
OP-Pflegefachkraft / OTA (m/w/d)

(10)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Teilzeit - Schicht, Vollzeit  Gehaltsspektrum:

4800 - 5500 Euro pro Monat

Zweck und Ziel der Stelle

•    Sicherstellung eines reibungslosen, sicheren und sterilen OP-Ablaufs bei unseren

Kundeneinrichtungen (Kliniken, OP-Zentren, Akutkrankenhäuser)

•    Fachgerechte instrumentierende und assistierende (springende) Tätigkeit bei operativen

Eingriffen verschiedener Fachdisziplinen

•    Flexible Unterstützung der OP-Teams unserer Einsatzbetriebe bei personellen Engpässen und

in Spitzenzeiten

•    Sie repräsentieren GP Medical Staff beim Kunden als zuverlässige, kompetente und

engagierte OP-Fachkraft

Entwicklungspotential / Perspektiven

•    Vielfältige Einblicke in unterschiedliche OP-Abteilungen, Fachdisziplinen und OP-Techniken –

ideal für Ihre fachliche Weiterentwicklung

•    Fort- und Weiterbildungen  (z. B. Fachweiterbildung OP-Dienst, neue OP-Verfahren,

Praxisanleitung)

•    Realistische Chance auf Übernahme in eine Festanstellung bei einer Kundeneinrichtung, falls

gewünscht

•    Sie lernen OP-Teams und Einrichtungen unverbindlich kennen und finden so Ihren idealen

Arbeitsplatz

•    Langfristige Perspektive und sicherer Arbeitsplatz bei einem wachsenden

Personaldienstleister

Bedeutung für das Unternehmen

•    Als OP-Fachkraft sind Sie das Aushängeschild von GP Medical Staff bei unseren

Kundeneinrichtungen

•    Mit Ihrer Präzision und Zuverlässigkeit sichern Sie die hohe Qualität unserer Dienstleistung

und das Vertrauen unserer Kunden

•    Sie tragen entscheidend dazu bei, dass OP-Programme trotz Personalengpässen sicher und

planmäßig durchgeführt werden können

•    Sie stärken Ihren und  unseren Ruf als verlässlicher Personaldienstleister im OP-Bereich

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

•    Eigenverantwortliche Vorbereitung und Durchführung der instrumentierenden bzw.

springenden Tätigkeit

•    Verantwortung für die Einhaltung von Sterilität, Hygiene und Patientensicherheit im OP

•    Mitverantwortung für einen sicheren, effizienten und qualitativ hochwertigen OP-Ablauf



•    Schnelles, souveränes Einfinden in wechselnde OP-Teams und Einrichtungen

Fachliche Anforderungen

•    Abgeschlossene Ausbildung als Operationstechnische:r Assistent:in (OTA) oder examinierte

Pflegefachkraft, idealerweise mit Fachweiterbildung für den Operationsdienst

•    Erfahrung im OP-Dienst (Instrumentieren und/oder Springen), gern in mehreren

Fachdisziplinen

•    Fundierte Instrumenten- und Materialkunde sowie sichere Kenntnis von OP-Abläufen

•    Sicherer Umgang mit Hygiene-, Sterilgut- und Qualitätsvorgaben (z. B. RKI-Richtlinien)

•    Kenntnisse in Strahlenkunde/Strahlenschutz (z. B. für Tätigkeiten am C-Bogen) bzw.

Bereitschaft zur entsprechenden Einweisung

•    Bereitschaft zur Einarbeitung in unterschiedliche OP-Bereiche und Dokumentationssysteme

•    Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) sowie anerkannte Berufsurkunde

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

•    Höchste Sorgfalt, Konzentration und Präzision – auch bei langen oder komplexen Eingriffen

•    Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit im interdisziplinären OP-Team

•    Flexibilität, Aufgeschlossenheit und schnelle Anpassung an neue Einsatzorte und OP-Abläufe

•    Belastbarkeit, Ruhe und Stressresistenz in akuten Situationen

•    Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative

•    Freundliches, professionelles Auftreten

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

•    Unbefristeter Arbeitsvertrag mit übertariflicher, fairer Bezahlung

•    Attraktive Zuschläge (Schicht-, Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge) sowie Urlaubs- und

Weihnachtsgeld

•    Je nach Einsatz: Fahrtkostenerstattung bzw. -zuschuss, optional Firmenwagen mit 1-%-

Regelung (auch zur privaten Nutzung)

•    JobRad (Fahrrad-Leasing) – auch zur privaten Nutzung

•    Betriebliche Altersvorsorge mit attraktivem Arbeitgeberzuschuss

•    Krankenzusatzversicherung

•    Planbare Dienste und Mitspracherecht bei der Einsatzplanung – Ihre Wünsche zählen

•    Bis zu 34 Tage Urlaub pro Jahr, die Sie bei bestehendem Anspruch selbst zeitlich einplanen

können

•    Wohnortnahe Einsätze – auf Wunsch auch überregional

•    Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner:innen bei GP Medical Staff

Kontaktdaten für Stellenanzeige

GP Medical Staff GmbH

www.gpmedicalstaff.de



bewerbung@gpmedicalstaff.de

+49 17190 23 521
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